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Mot de la

Bienvenue a bord!

C'est avec beaucoup de joie (et, je I'avoue, un peu d'émotion) que je vous invite a revisiter
avec moi les grandes aventures qui ont marqué la derniere année a la Maison des Jeunes. Une
année remplie de découvertes, de défis, de détours inattendus et de magnifiques escales
humaines qui nous ont transformés, chacune et chacun a notre maniere

Je suis montée a bord de cette belle aventure parce que j'ai a coeur le bien-étre des jeunes.

lls sont nos adultes de demain, nos futurs citoyens
engagés, curieux, solidaires. Contribuer a leur
développement et a leur engagement social est pour moi
un privilege, et c’'est la raison méme pour laquelle je me
suis jointe a la Maison des Jeunes. Je suis sincérement
reconnaissante d'avoir pu intégrer une équipe aussi
ouverte, bienveillante et dévouée.

L'année n'a pas été de tout repos. Comme dans n'importe
quel voyage, nous avons diU naviguer a travers quelques
turbulences : des défis personnels, des réajustements, des
rotations dans I'équipe... Mais a travers tout ¢a, nous avons
maintenu le cap grace a la force de notre collectif, a la

résilience de chacun, et a I'énergie inépuisable de nos
jeunes qui donnent tout son sens a notre mission.

Je tiens a remercier les jeunes, lI'équipe, le consell
d’administration et nos nombreux partenaires pour leur
confiance et leur collaboration au fil de cette année
mouvementée, mais tellement enrichissante. Ensemble,
Nnous poursuivrons ce voyage avec la méme passion : offrir
aux jeunes un lieu ou ils peuvent s'épanouir, s'exprimer et
réver grand.

Merci de faire partie de cette aventure.
On poursuit le voyage, ensemble.

Keins U/




Mot de la
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Un immense merci a chacune et chacun d’entre vous!

Grace a votre présence, votre cceur et votre engagement,
la Maison des Jeunes est bien plus qu'un lieu : c’est un
véritable espace de vie, de partage et de confiance ou
chacun trouve sa place.

Chaque jour, grace au travail dévoué de notre équipe
d’intervenants, les jeunes bénéficient d'un
accompagnement précieux, d'une écoute sincere et
d’expériences qui marquent leur parcours. Votre passion,
votre bienveillance et votre créativité donnent a la MDJ
une ame unique — une énergie qui se ressent dans chaque
sourire, chaque activité, chaque initiative et chaque
réussite.

Un merci tout spécial a nos jeunes, dont la participation
active fait de la MDJ un milieu dynamique, inspirant et
sécuritaire, propice aux nouvelles amitiés et aux projets
rassembleurs.

Nous tenons également a remercier chaleureusement nos
nombreux partenaires et collaborateurs, qui contribuent a
soutenir et enrichir notre mission aupres des jeunes.

Merci d’'étre la, d’étre vous, et de faire vivre la Maison des Jeunes avec
autant de chaleur, d'authenticité et de générosité. Nous sommes
profondément reconnaissants de pouvoir compter sur une
communauté aussi engagée.

Cind Alind




Qu'est-ce g'une
Maus.em

UN MILIEU DE VIE ANIME

qui offre aux jeunes de 12 a 17
ans, un lieu de rencontre a
caractere préventif, éducatif
et social.

DES ADULTES SIGNIFICATIFS

sont présents, leur offrant I'occasion
d’échanger et de créer une relation de
confiance basée sur la confidentialité.
C’est aussi un lieu ou chacun a la
chance de cétoyer des partenaires
issus de notre communauté qui croient
en nos jeunes.

NOTRE PHILOSOPHIE

Les maisons des jeunes sont
caractérisées par une approche
communautaire du travail aupres

des jeunes. Elles veulent faire

participer les jeunes au
développement de la société et
souhaitent qu'il en soit ainsi
partout ou les jeunes sont
présents. Elles sont actrices du
changement et des alliées
indéfectibles des jeunes.

2
joumes.
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UN MILIEU D’ACCUEIL ET — -
D'APPRENTISSAGE

dans lequel chacun peut participer
selon ses capacités et ses intéréts.
Les jeunes peuvent prendre part
aux activités sur une base
volontaire, tout en prenant en
compte leurs envies et leurs
besoins

UN LIEU SECURITAIRE

afin qu'ils puissent explorer de
nouvelles possibilités, surmonter des
obstacles, tisser des liens positifs et
acquérir des compétences qui leur
serviront toute leur vie.

NOS SERVICES

e Accuell et lieu de rencontre

e Relation d'aide et écoute active

o Référence vers des ressources
spécialisées Ateliers préventifs

et éducatifs

Activités gratuites pour tous




CONSEIL D’'ADMINISTRATION

L'équipe du conseil d'administration s’est enrichie cette année avec l'arrivée de quatre
nouveaux membres : Marie-Eve, Eric, Alex et Francis-Karl. Conformément aux réglements
généraux, le CA est composé de sept membres : quatre adultes représentant la
communauté, un membre du personnel ainsi que deux jeunes élus par leurs pairs. Grace a
cette nouvelle composition pleine d'atouts, le CA a su offrir un soutien essentiel lors des
périodes de changement et de transition vécues par I'organisme au cours de l'année.

Les deux jeunes élus, membres a part entiere du conseil, y siegent avec droit de vote. Il s'agit
pour eux d'un espace privilégié pour exprimer leur point de vue, se faire entendre et
représenter I'ensemble des adolescents qui fréquentent la Maison des Jeunes. Cette année,
nous avons eu la chance de compter sur deux jeunes motivés et engagés. Nous souhaitons
souligner le sérieux et la constance d'Alex tout au long de I'année, ainsi que la volonté et
I'implication de Francis-Karl tout au long du processus d'élection.

POUVOIR D’AGIR DES JEUNES

Depuis maintenant un an, nous avons remplacé la
formule du « comité jeune » par de nouveaux outils de
participation. Un mur de la cuisine a notamment été
aménagé afin de permettre aux jeunes de proposer
leurs idées et de voter pour les activités qui
composeront le calendrier.

Cette nouvelle fagcon de fonctionner nous permet de
recueillir I'avis des jeunes de maniere plus simple et
plus accessible. Deés leur premiere visite, ils peuvent
contribuer a la vie de I'organisme en partageant leurs
idées ou en appuyant celles des autres. Cette
participation active renforce significativement leur
sentiment d'appartenance a la MDJ en les impliquant
directement dans les prises de décisions.

Les effets de ces nouveaux outils se refletent
clairement dans le taux de participation. Au cours de
la derniere année, nous avons observé une hausse
notable du nombre d’inscriptions a nos activités. Des
listes dattente sont dailleurs fréquemment
nécessaires. Nous pouvons établir un lien entre des
calendriers davantage alignés sur les intéréts des
jeunes et cette augmentation marquée de la
participation.
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Milieu profe%sionnel

A La Piaule, notre équipe réguliere compte cing personnes : trois a temps plein et deux & temps partiel.

L'année a été marquée par des changements importants, notamment le départ d'Aude Imbert et de Myriam
Aubin-Bergeron aprés trois années d'implication, puis le retour en France de Marie Espes, adjointe de
coordination. Ces départs ont laissé place a du renouveau avec l'arrivée d’'une nouvelle coordonnatrice, Karine
Vézina, et d'un nouvel intervenant a temps plein, Samuel Chevrette.

CONTRIBUTIONS MARQUANTES

Aude Imbert, Coordonnatrice

Septembre 2021 a avril 2025 Nous souhaitons souligner I'apport immense
d’'Aude, qui a contribué de maniere
Myriam Aubin-Bergeron, Intervenante exceptionnelle au développement de I'organisme.
Octobre 2021 & mai 2025 Telle une capitaine de navire, elle a su guider
I'équipe et accueillir plusieurs intervenants, dont
Marie Espes, Adjointe 2 la coordination Myriam et Marie, qui ont marqué les jeunes par
Septembre 2023 3 aodt 2025 leur bonne humeur et la qualité des interventions.

Cette année, nous avons pu compter sur plusieurs intervenants remplagants ayant répondu présents avec rapidité
et flexibilité : Nathan Tousignant, Ellie Chartrand, Daphnée Lagacé, Francis Archambault, Marie-Frangoise
Kalouga Batawila et Marc St-Amant.

Merci a chacun pour leur soutien précieux!

Coordonatrice Intervenant Intervenante Intervenante




Nous conservons encore cette année notre certification Argent d'Oser-
Jeunes (CREVALE) pour nos actions de valorisation de I'éducation et nos
pratiques favorisant la conciliation travail-études, tant pour nos employées
que pour les jeunes qui fréquentent la MDJ.

La Maison des Jeunes La Piaule de Joliette accorde une grande importance a la

formation de la releve dans les domaines sociaux et de la santé. Nous avons
4
’ a1 . < . . . I .
)/ accueilli trois étudiants, qui nous ont autant appris qu'ils ont appris de nous.
’I
/’
v Merci a Nathan Tousignant, Marie-Frangoise Kalouga Batawila et Anthony
’ I . ’ .
e Trépanier pour leur bonne humeur, leur engagement et leur désir
7 .
/ " d’apprendre.

Fovmations et superbisions

A La Piaule, nous croyons fermement a

M ELLINDTEINCY.CI ['importance de la formation continue pour enrichir
la pratique clinique et les connaissances des
Formation Sexualité DI TSA intervenants. L'équipe a cumulé 220 heures de
formation cette année, permettant d'approfondir
Formation Crédil « Approche plusieurs thématiques liées a I'adolescence.

interculturelle ...»

Colloque coordofInter RMJQ Nous bénéficions également d'une supervision
Lanaudiére clinique d’équipe avec Eveline Laurin. Ces
rencontres favorisent I'harmonisation des
Supervision clinique pratiques, soutiennent la réflexion professionnelle
et permettent d'aborder plus sereinement les

Total de situations complexes vécues par certains jeunes.

220 heures )
annee.
de formation! 8

L'équipe a totalisé 18 heures de supervision cette




PROFIL DES JEUNES

La MDJ La Piaule accueille les jeunes de 12 a 17 ans, ainsi que depuis 3 ans des jeunes de 11
ans et demi. Tous sont recus dans un espace inclusif et sécuritaire, sans distinction de
genre, orientation sexuelle, origine sociale ou ethnique, classe sociale, handicap ou parcours
scolaire.

La majorité des jeunes viennent du quartier Saint-Pierre de Joliette, un secteur marqué par
diverses situations de vulnérabilité, mais nous accueillons aussi de plus en plus de jeunes
provenant d'autres quartiers ou municipalités voisines, comme Saint-Charles-Borromée ou
Saint-Paul.

Cette année, nous avons observé une hausse de fréquentation par rapport a I'an dernier.
Plusieurs sont des jeunes du primaire ou en début de secondaire, qui découvrent la MDJ
grace a nos présentations en classe. lls viennent avant tout pour étre avec leurs amis,
bouger et se divertir.

La MDJ leur permet de vivre des expériences variées pour développer de nouvelles
compétences, de partager des moments avec des jeunes plus agés et de créer des liens
significatifs avec des adultes de confiance. Les intervenants les accompagnent dans leur

évolution, les outillent pour traverser les changements de l'adolescence et les aident a
développer leur sens critique pour faire des choix éclairés.

FREQUENTATION D

Nombre de jeunes différ 28 % f

Nombre de présences 20 % 1

Nombre de nouveaux jeu 32 % f

Midi: 4,73 Midi: 9 %
Soir: 9,45 Soir: 22 %
s
N
/

Moyenne de jeunes




Un milieu de vie

NOTRE PROGRAMMATION

Tout au long be I'année, nous proposons des activités variées,
choisies selon les intéréts des jeunes, nos moyens et les projets
qui émergent de I3 vie de la MDJ. Ces activités servent de point
d’entrée pour créer un lien de confiance avec les jeunes et
intervenir de maniére\naturelle dans leur quotidien.

La prévention et I'éducation se font autant a travers les activités
qu'a travers les écharijges spontanés. Chaque moment devient
une occasion d’informer, d'outiller et de guider les jeunes vers
des choix réfléchis et un mode de vie sain.

HORAIRES ET VISIBILITE

Nos horaires sont demeurés stables cette année.

~N 0
Accueil demmidi (12h a 13h, mardi au vendredi en période

scolaire), avec p&QSibiIité de manger sur place gratuitement
grace au Congélateur Généreux et a Moisson Lanaudiere.

SoiréJs :16h a 21h les jours d'école.
Samedi: 12h a 19h.
Jom(nées pédagogiques : 14h a 21h.
Horaire 7stival adapté selon les activités du jour.

LES MIDIS A LA MDJ

Depuis trois ans, l'accueil du midi permes au_J.eunes de décrocher de I'école,
socialiser et se ressourcer. Grace au soutien de La Soupiere et de Moisson
Lanaudiere, frigo et garde-manger sont toujours acces(sjl‘t‘)?es afin que chacun
reparte le ventre plein. Nous souhaitons maintenir cette initiati%e aussi longtemps
que possible, convaincus de son impact positif sur la persévérance scolaire.




Un milieu devie . .

VISIBILITE ET PRESENCES
DANS LE MILIEU

Cette année, nous avons multiplié les initiatives
pour faire connaitre la MDJ :

3 kiosques d'activités a I'Ecole Barthélémy-
Joliette sur I'heure du diner

Présence a Thérése-Martin et Joliette High School
pour promouvoir nos services et activités

Présentation dans 13 classes de 6e année aux
écoles primaires des Mésanges, Marie-Charlotte
et Vert-Demain

Participation a la Soirée Ado de Saint-Paul

Nous avons aussi accueilli deux classes de

secondaire 1-2 pour une visite, ainsi que deux PARTICIPATION
unités du CRJDA pour une immersion adaptée. SOCIALE ET CITOYENNE

La MDJ propose plusieurs activités
favorisant la participation sociale et
citoyenne. Elles stimulent le pouvoir
d'agir, la responsabilisation et les
interactions  significatives avec la
communauté, tout en encourageant les
jeunes a s'engager et a maintenir cet
engagement.

A S NEaling

T Y A S S NS G YRGS

Noél des campeurs

Création de liens et réseautage Activité inter-MDJ

Développement de compétences sociales ~ Fétenationale ;
et générales Activité interculturelle avec le CREDIL

Contribution a I'amélioration du bien-étre B Parade de Noél '
de la communauté Cuisine collective avec La Soupiere

Renforcement du sentiment Nuit des Sans-Abri
d’appartenance



Prévenir pour mieux

Depuis quelques années, I'équipe de la Piaule constate une intensification des comportements
agressifs et des propos violents chez plusieurs jeunes fréquentant la MDJ. Ces derniers nous
partagent fréquemment des situations de violence vécues ou observées dans leur milieu
scolaire, leurs relations amicales ou leur environnement familial. Malgré des ressources limitées,
nous avons toujours tenté d'agir aupres d'eux du mieux possible.

Grace au soutien du Programme de Prévention de la Délinquance par les Sports, les Arts et la
Culture du ministere de la Sécurité publique, en vigueur depuis janvier 2024, nous pouvons
désormais intervenir de fagon plus structurée et durable. Ce financement nous permet d’enrichir
notre offre d'activités en mettant I'accent sur le développement de facteurs de protection
essentiels a la prévention de la délinquance.

Lo prejett, dépler sun theils arus, wise 6 vemfercel cimg axes ches. :
][ Favoriser I'appartenance a un milieu sain et a un groupe de pairs moins exposés a la délinquance.

][ Ouvrir les horizons des jeunes par la découverte d'activités et de connaissances variées.

|| Améliorer les relations interpersonnelles et soutenir la gestion de la colere. QS’\IF_|~11I-;,94,
Q

l[ Offrir des occasions de dépassement et de réussite personnelle.

][ Renforcer I'estime de soi.

Leh actimitis phares du prejet

Soirée Atelier

: Arts 2 . : Cuisine
Multi-Sports . Equithérapie d’expression
martiaux collective &

au gymnase par les arts

-
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Pour soutenir ce projet, quatre partenaires nous accordent leur confiance en nous référant des jeunes
particulierement a risque et en participant a deux bilans annuels :

Ecole secondaire Equijustice
Barthélemy-Joliette Lanaudiere

Centre de réadaptation pour Centre de pédiatrie sociale en

jeunes en difficulté d’adaptation = communauté de Lanaudiere
(CRJDA) (CPSCL)

En plus de nos animations régulieres sur I'heure du midi & 'Ecole secondaire Barthélemy-Joliette, nous
offrons également des soirées d’activités artistiques, culturelles ou sportives au Centre de
réadaptation pour jeunes en difficulté d'adaptation (CRJDA).

Cette initiative a vu le jour a la suite du succes de l'activité du 29 mai 2025, tenue a la salle VIP du
Centre jeunesse. Forts de cette expérience, nous poursuivrons ce partenariat en 2025-2026, avec un
minimum de quatre visites annuelles, puis une évaluation de la suite a donner selon les besoins, la
participation et les retombées observées.

Ce format, adapté aux besoins et attentes de nos collaborateurs institutionnels, constitue un service
complémentaire qui contribue a consolider un filet de sécurité sociale autour de jeunes en contexte de
grande vulnérabilité. Il nous permet de faire connaitre I'approche MDJ et d'aborder, de maniere ludique,

accessible et non moralisatrice, des themes liés a la violence, aux émotions et a la déviance. Ces
rencontres créent également un premier lien significatif avec des jeunes qui ne fréquentent pas encore
La Piaule, ouvrant ainsi la porte a un accompagnement plus durable dans leur parcours.

Cette année, plus de 110 activités ont été offertes dans le cadre du programme,
et 169 jeunes différents y ont participé. Pres de 50 % d'entre eux ont pris part a

plus de deux activités, démontrant un engagement soutenu.



Tout au long de I'année, nous avons mis en place une variété d'initiatives visant a soutenir
la réussite éducative, favoriser la motivation et développer la confiance personnelle des jeunes.
Notre approche combine interventions quotidiennes, activités structurées et expériences
significatives, permettant d’encourager la persévérance sous toutes ses formes.

Des activites varikes pev. RENFORCER LA REUSSITE EDUCATIVE
W/V“MMEWW Afin de prévenir la perte des acquis scolaires, nous proposons

Afin de nourrir leur motivation, leur  régulierement des activités ludiques et éducatives qui stimulent la

curiosité et leur sens du curiosité et les apprentissages. Nous travaillons également a rendre
dépassement, NOUS avons Propos€  |es périodes de transition (notamment la rentrée scolaire) plus
une programmation riche et harmonieuses. Ainsi, nous aidons les jeunes a développer leur
diversifice sentiment d'appartenance, a valoriser I'entraide et & mieux se projeter

dans leur cheminement personnel et professionnel.

DES ACTIONS CONCRETES

Nous avons participé activement aux Journées de la persévérance scolaire, tenues du 10 au 14 février 2025, sous
la thématique « Grace a tes efforts, tu iras loin! ». Cette semaine thématique nous a permis de reconnaitre les
efforts des jeunes et de mettre en lumiére leurs petites et grandes victoires.

Grace au soutien de nos partenaires, Moisson Lanaudiere et La Soupiére, nous offrons quotidiennement des
collations et des repas gratuits. Pour plusieurs, venir diner a la MDJ assure un repas complet, essentiel a la
concentration, au bien-étre et a une meilleure disponibilité aux apprentissages.

W
Exploner Les. amerwes. damerii
GWW Pour soutenir la réflexion des jeunes sur leur avenir, nous avons
(‘ ( organisé diverses activités d'exploration professionnelle.
q. q.M W Ces expériences permettent aux jeunes de mieux comprendre
leurs intéréts, de découvrir de nouvelles passions et de
une d’bg‘gej\m développer une vision plus claire de leurs possibilités futures.
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Engagement
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Cette année encore, la Maison des jeunes a pris part a de nombreux événements permettant
aux jeunes de s'impliquer, a petite comme a grande échelle, dans leur communauté et de
développer leur citoyenneté. A travers ces activités, nous souhaitons renforcer leur

sentiment d'appartenance et les encourager a poser des gestes citoyens concrets.

Neek, des. campenis.

Grace au programme Féte’O’'Parc de la Ville de Joliette, nous
avons organis€ la quatrieme édition du Noél des campeurs.
Cette féte familiale permet a toute la population de profiter
d’activités et de nourriture gratuites. Les jeunes ont participé a
la promotion de I'événement en distribuant des invitations de
porte en porte. lIs ont aussi été présents tout au long de la
journée comme bénévoles, que ce soit a l'animation des
kiosques, a l'accueil des familles ou a la distribution de
nourriture. Cette année, 11 jeunes se sont impliqués activement

pour assurer le bon déroulement de la journée.

Lo Nuitts des sams-atrd

La Maison des jeunes fait partie du comité
organisateur de |'événement. Cette année, les
jeunes ont contribué a la préparation en participant
a la confection de “baluchons” en collaboration
avec trois jeunes bénévoles. lls ont également tenu
le kiosque de BBQ (hot-dogs) qui cléturait la soirée.
Cet engagement offre une occasion de sensibiliser
les jeunes a la lutte contre l'itinérance et de mieux

comprendre les enjeux qui y sont liés.




Engagement

La MDJ La Piaule accorde une grande importance a son role dans I'amélioration des

conditions de vie de la communauté. C'est pourquoi elle demeure active au sein de plusieurs

tables et comités de concertation locaux. Ces espaces nous permettent de collaborer, de

créer et de mettre en ceuvre des projets qui touchent I'ensemble des jeunes de la MRC, et

parfois méme la population générale.

Cette année, nous avons consacré au minimum 133 heures au travail en partenariat.

Comité organisateur de la
Nuit des Sans-Abris

Comité organisateur de la
Table Réussir Ensemble
et fiduciaire du projet
Passer-Go

Rencontre de travail sur la
Politique culturelle de la

Ville de Joliette

Comité Fugue

Comité Ma Famille, Ma
Communauté et rencontres
Processus Décisionnel en
Equipe (PDE)

Rencontre d’organisation des
Journées de la Culture a la
Ville de Joliette

Comité local de
développement social de la
MRC de Joliette (CLDSJ)
et sous-comité AstroLab

Comité organisateur de la
Table Réalité Jeunesse

Comité de pilotage de la
Politique de développement
social de la Ville de Joliette




Engagement

L'implication communautaire fait partie intégrante de l'identité de la Maison des Jeunes.
En collaborant avec divers regroupements régionaux et provinciaux, nous nourrissons notre
mission, nous restons a |'affGt des besoins émergents et nous contribuons activement au
développement social de notre milieu. Notre engagement au sein de ces réseaux renforce
nos actions, notre représentativité et notre capacité collective a soutenir les jeunes.

Nous sommes membres de la Table régionale des organismes communautaires autonomes
de Lanaudiére (TROCL), du Regroupement des Maisons des Jeunes du Québec (RMJQ), du
Centre régional de formation de Lanaudiére (CRFL), de Moisson Lanaudiére ainsi que du
Comité régional pour la valorisation de I'éducation (CREVALE).

Ces affiliations nous permettent de demeurer connectés aux enjeux du milieu
communautaire, de participer a des espaces de concertation essentiels, et d'assurer une
présence active dans les réseaux qui soutiennent la jeunesse et la vie communautaire.

La Maison des Jeunes La Piaule est fiere de faire partie des quelque 4 OO0
organismes communautaires autonomes du Québec et de contribuer
a la vitalité de I'action communautaire autonome.

En tant que membre de la TROCL, regroupement d’organismes engagés pour le
changement social dans la région, nous participons a leurs activités et rencontres
des que l'occasion se présente. Cette participation nous permet d’'échanger sur
nos réalités respectives, de défendre collectivement les enjeux du milieu, et de

rester solidaires face aux défis auxquels les organismes sont confrontés.

Notre implication au sein du Regroupement des Maisons des Jeunes du

Québec (RMJQ) nous offre de nombreuses occasions d'apprentissage, de

concertation et de collaboration. Au cours de l'année, nous avons participé a

des rencontres provinciales et régionales, a des échanges entre membres et

a une communauté de pratique active. En tout, 116 heures ont été consacrées  Regroupement des
a nos engagements auprés du RMJQ, démontrant I'importance que nous MAIS"NS
accordons au partage d'expertise, au développement des approches m‘IE“NEs
jeunesse et au renforcement du réseau des Maisons des Jeunes. du Québec
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Nous avons la chance de pouvoir compter sur une équipe de bénévoles engagés et généreux, qui
contribuent activement a la vitalité de notre organisme. Leur appui est particulierement précieux
lors des activités d'autofinancement ainsi qu’au traditionnel Noél des Campeurs, ou leur
implication permet de créer des moments rassembleurs pour les jeunes.

Cette année, 15 bénévoles ont offert de leur temps pour soutenir notre mission et accompagner
nos actions communautaires. Parmi eux, plusieurs jeunes se sont également impliqués,
notamment au sein de notre Conseil d'administration, témoignant d'une volonté authentique de
s'engager et de participer a la vie démocratique de la MDJ.

(Par souci de confidentialité, les jeunes bénévoles ne sont pas nommés individuellement.)
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Grace a leur soutien, leur présence et leur générosité, nous pouvons offrir aux jeunes un =
environnement vibrant, accueillant et riche en opportunités.

Nous souhaitons souligner chaleureusement la contribution de nos loyaux bénévoles :

Richard Archambault Camille Sylvie Lévesque

Aude Imbert Isabelle Lachance

Myriam Aubin-Bergeron Marykate Julie Bouchard

Mathieu «Lappy» Laplante Zachary Mathieu Delisle

Marie Espes George Jonathan Carriére




Notre Plan d'action 2025-2026 s’inscrit dans une volonté d'offrir aux jeunes un environnement encore
plus accueillant, stimulant et sécurisant. Cette vision d'avenir repose sur quatre grands axes :
I'amélioration de nos espaces, le renforcement de notre organisation interne, la consolidation de
notre équipe et le développement de nouvelles stratégies d’autofinancement.

Chacune de ces actions vise a assurer la pérennité de la MDJ et a continuer d’offrir un lieu de qualité
ou les jeunes peuvent s'épanouir, s'exprimer et développer leur plein potentiel.
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Afin d’assurer un cadre de travail optimal, cohérent et durable, nous entreprenons une révision en
profondeur de nos processus internes. Plusieurs politiques, outils et documents doivent étre mis a jour
ou créés afin de consolider nos pratiques et de soutenir efficacement I'équipe dans ses fonctions.

L'objectif : bonifier nos méthodologies, clarifier nos procédures et favoriser une gestion saine et
structurée au bénéfice des jeunes et de I'organisation.

L'année a été marquée par d'importants défis en matiere de recrutement et de stabilité du personnel.
La consolidation de I'équipe devient donc une priorité centrale pour 2025-2026.
Les gestionnaires évaluent actuellement différentes possibilités visant a améliorer les conditions de

travail, notamment : révision des salaires, analyse des avantages sociaux possibles et ajustements
visant a favoriser la rétention et assurer la stabilité de I'équipe



Notre Maison des Jeunes a besoin d’'un vent de fraicheur, et nous souhaitons investir du temps et de
I'énergie pour lui redonner I'amour qu’elle mérite. Parmi les projets prévus :

I 9 .
Amémagement d'wr petit gy/m aw sews~sel,
Ce nouvel espace offrira aux jeunes un lieu d'entrainement gratuit, leur permettant de bouger, se
défouler, canaliser leurs émotions et encourager 'adoption de saines habitudes de vie.

Pruejet; munale
Cet été, en collaboration avec Ki Artiste Peintre, une superbe ceuvre urbaine a été réalisée a l'arriere de
notre remise, face au skatepark. Ce partenariat se poursuit grace a des ateliers artistiques mensuels,
et nous prévoyons également : revamper la murale de la salle de pool et décorer le piano du salon.
Ces initiatives visent a embellir nos espaces, a nourrir la créativité des jeunes et a favoriser leur

sentiment d’appartenance a la Piaule.

Démeloppement de &autefimancement
Cette année, nous avons perdu trois importantes sources d'autofinancement en raison de nouvelles

réglementations municipales ou de contraintes liées a des événements partenaires. Pour pallier cette
perte de revenus, nous planifions organiser un spectacle bénéfice au cours de I'année.

Nous avons également plusieurs autres idées de campagnes d'autofinancement en préparation...
mais nous garderons la surprise pour l'instant !

Restez a I'affGt : nous partagerons les détails et solliciterons votre appui en temps et lieu.
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- _ _ _ - ~Ces actions nous permettent de batir un environnement plus solide, plus beau et plus /

durable pour nos jeunes. Grace a notre équipe, a nos partenaires et a notre communauté,/ 7

nous entamons 2025-2026 avec motivation, créativité et dékeyﬁination. _7
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Oceuvre urbaine intitulée : Tracer I'envol
Ki Artiste Peintre

L'approche visuelle de Ki artiste peintre mise
sur la puissance évocatrice de I'animal en
mouvement : un faucon en plein vol devient
une métaphore de lélan, de la liberté et du
dépassement de soi. De plus, le volet
participatif de ce projet permet de créer un
sentiment d'appartenance et de fierté pour
nos jeunes!

Vous pouvez venir admirer la murale au
Parc des Dalles de Joliette!
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o - Nous tenons a remercier

tous nos Eartenaires et nos

génereux donateurs!

mdjlapiaule @gmail.com (450) 753-2888 mdjlapiaule.com



